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L a digitalització, la sosteni-
bilitat  i la revolució tec-
nològica en les que estem 

immersos comporten una alte-
ració significativa del terreny de 
joc econòmic i social en què ens 
movem. Ara per ara és impossi-
ble de mesurar quina serà la se-
va profunditat i fins on arriba-
ran els seus límits, però sí que 
sabem que el futur del desenvo-
lupament a qualsevol lloc del 
món està estretament vinculat a 
la seva capacitat de cultivar i de 
retenir el talent.  

La quarta revolució industrial 
fixa la seva mirada a la digitalit-
zació i l’economia circular, que 
han creat un nou entorn de 
competitivitat i on el talent ha 
esdevingut el factor diferencia-
dor en la carrera per l’excel·lèn-
cia empresarial. Això exigeix de 
professionals compromesos i 
amb altes capacitats, que pu-
guin satisfer les necessitats de 
les empreses i amb la capacitat 
de liderar aquesta necessària 
transformació. 

I en parlar de talent i liderat-
ge ens referim a uns intangibles 
que cada vegada són més 

preuats per les organitzacions. 
Avui més que mai s’ha d’educar 
pensant no només en què els es-
tudiants tinguin bons resultats 
acadèmics, sinó bons resultats 
vitals, un cop fora del sistema 
educatiu. Però la realitat és que 
les empreses no troben al mer-
cat tota la mà d’obra qualificada 
que busquen. A l’ensems, hi ha 
una veritable “fuita de cervells” 
per part de joves professionals 
formats aquí, amb un enorme 
potencial, però que no troben a 
casa ni les condicions laborals 
ni el reconeixement que els ofe-
reixen a l’estranger.  

Ni es troben els talents que 
necessitem, ni retenim el talent 
que hem cultivat. Aquest és uns 
dels reptes que el nostre país ha 
de resoldre amb més urgència si 
volem garantir un creixement 
sòlid i continuat en el temps. I 
per ajudar a assolir-lo, les nos-
tres institucions han impulsat el 
Consell de Formació i Ocupació, 
amb l’objectiu d’afavorir la dis-
posició, retenció i creixement 
del talent al país. 

L’ocupabilitat de la mà d’obra 
disponible ha esdevingut el con-

cepte clau a l’hora d’atraure in-
versions. D’aquí que calgui en-
fortir el binomi que formen for-
mació i ocupació per generar 
una dinàmica positiva, coneixe-
dora de les necessitats empresa-
rials. Les empreses ja no poden 
limitar-se a jugar el paper d’ocu-
padores passives de capital 
humà preparat externament: si 
volen retenir i fer créixer el ta-
lent de què disposen hauran de 
fer un esforç i involucrar-se en 
la formació continuada del seu 
principal actiu. 

Cal una reflexió conjunta en-
tre empreses, serveis d’orienta-
ció i d’ocupació i xarxes d’en-
senyament per generar noves 
fornades de professionals, i en 
especial els de les diferents 
branques de l’enginyeria, amb 
els coneixements i capacitats 
adequats per ajudar a fer créi-
xer les empreses. Perquè el que 
veritablement atrau les inver-
sions productives és saber que 
on es fan, a banda de bones in-
fraestructures- hi ha el talent 
que es busca. 

El mirador

Talent per crear 
oportunitats

La foto del lector

SÓLO SE ABRIRÁN LOS MENSAJES DE CORREO ELECTRÓNICO QUE LLEGUEN EN FORMATO DE TEXTO

Muchas gracias,  
Dr. Vallhonrat 
 
Desde hace aproximadamente 
dos lustros, el ilustre y reconoci-
do Colegio de Médicos de Tarra-
gona ejerce su buen hacer como 
entidad colegial en todo lo refe-
rente a los profesionales de la 
Medicina de Tarragona y su pro-
vincia. 

Hemos de destacar numero-
sas, importantes y humanas fa-
cetas, todas ellas relacionadas 
en beneficio de los colegiados y 
sus familias, sin olvidar y, por 
supuesto, destacando, lo refe-
rente al ámbito cultural. 

Esta faceta ha sido magnífica-
mente dirigida y orientada por 
el prestigioso ginecólogo, Dr. 
Jaime Fontanet, que durante to-
dos estos años ha sabido organi-
zar, orientar y programar impor-
tantes ciclos de conferencias so-
bre los más variados temas: cul-
turales, científicos, populares… 
además de «los concernientes», 
para poder conocer más y con 

mayor profundidad todo lo rela-
cionado con nuestra ciudad y su 
historia. Ha sabido elegir mag-
níficos y competentes oradores 
para desarrollar todos los te-
mas. 

Sirva este preámbulo para re-
cordar y destacar la importante 
conferencia que, en el mes del 
mayo pasado, fue pronunciada 
magistralmente por el Dr. Fran-
cesc Vallhonrat, sobre un tema 
importante y de un valor ex-
traordinario, ya que con ella se 
rendía merecido homenaje de 
respeto, valor y admiración a 
uno de los médicos más presti-
giosos de la historia: Don San-
tiago Ramón y Cajal, premio 
Nobel de Medicina el año  
1906 por sus importantes in-
vestigaciones sobre la estructu-
ra del sistema nervioso, premio 
compartido con el Dr. Camilo 
Golgi. 

Ramón y Cajal, hombre dota-
do de gran personalidad y nota-
ble inteligencia ya manifiesta 
desde muy joven, se doctoró en 

Medicina el año 1877. De entre 
los muchísimos e importantes 
cargos, títulos y premios solo ci-
taré, en este breve escrito, los 
de haber sido catedrático en la 
Universidad de Valencia; cate-
drático de Histología en la Uni-
versidad de Barcelona y cate-
drático en la Universidad  
de Madrid. Fue, además, un 
hombre adornado de grandes 
virtudes y reconocida honesti-
dad.  

Por ello terminaré este resu-
mido escrito con una admirable 
anécdota que lo caracteriza ple-
namente: siendo presidente de 
la JAE, envió a su hijo Jorge (in-
vestigador como él) al extranje-
ro, costeando todos los gastos 
de su propio bolsillo. Pregunta-
do Don Santiago por qué no le 
concedía una beca como era lo 
habitual –y más siendo su hijo- 
respondió: «por eso mismo, por 
ser mi hijo». 

 
Federico Adán Marín 
Médico pediatra

Vía pública 
Un ‘pincho’ oxidado en plena Rambla Nova 

Hace ya unos cuantos meses (muchos) que en la Rambla Nova de 
Tarragona hay que esquivar con esmero un trozo de metal puntia-
gudo y oxidado que sobresale de la estructura de las escaleras que 
dan acceso a uno de los parkings. Ya hay quien se lo ha ‘comido’ 
de lleno. Alguien se debió dar cuenta y puso, cutremente, cinta 
aislante para enmendarlo. Javier Montón Tarragona
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